PROCESSO SELETIVO

Empresa de grande porte reconhecida nacionalmente seleciona profissionais para o cargo de:

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS |
Atribuigcoes: Realizar o recrutamento de pessoas por meio da elaboracdo de anuncios, divulgacdo de
vagas em meios de comunicacdo e realizacdo de triagem de curriculos. Realizar selecdo de pessoas
mediante entrevistas, aplicacdo de instrumentos de selecdo (como a aplicacdo de avaliacdo técnica e
psicoldgica, dinGmicas de grupo). Realizar a integracdo de novos colaboradores por meio do
acolhimento da Instituicdo e fornecimento de informacdes sobre a Empresa bem como
encaminhamento a drea de atuacdo. Executar o processo de avaliacdo de periodo de experiéncia.
Aplicar metodologia do dimensionamento de quadro funcional nas unidades da organizacdo. Apoiar a
realizacdo de atividades relacionadas ao Programa de Avaliacdo de Desempenho. Apoiar a realizacdo
da Pesquisa de Clima Organizacional. Realizar entrevistas de desligamento. Apoiar a realizacdo de
estudos e relatdrios de turnover. Atualizar o plano de cargos e saldrios por meio das orientacdoes
constantes das regras de Gestdo de Pessoas. Levantar e lancar dados para elaboracdo de relatorios
gerenciais dos indicadores da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas. Realizar levantamento de custos das
acoes realizadas pelo setor mediante lancamento de dados para controle de despesas. Elaborar
relatdrios técnicos de levantamentos de informacdes relativas aos processos e indicadores de
desempenho da drea. Incluirinformacdes de pessoal e de processos seletivos no sistema SAP. Executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Requisitos: Superior Completo em Administracdo ou Psicologia e Registro no Conselho de Classe.
Conhecimento em Plano de Cargos, Dimensionamento e Qualidade de Vida no Trabalho serdo
diferencial.

Carga hordria de trabalho: 44 horas.

Beneficios: VA + VT

Local de trabalho: Asa Norte.

Os interessados deverdo enviar curriculo com pretensdo salarial inserindo o cargo pretendido no

assunto do e-mail para até 24/02.

OPORTUNIDADE EXTENSIVEL A PROFISSIONAIS PCDs.


mailto:gestaodetalentos.os@gmail.com

