
PROCESSO SELETIVO
Empresa de grande porte reconhecida nacionalmente seleciona profissionais para o cargo de:

JORNALISTA

 Atribuições: Atender à imprensa mediante prestação de informações institucionais. Apoiar o 
endomarketing por meio da produção de matérias para mural interno. Manter e acompanhar a 
imagem institucional por meio da produção de clipping diário, produção de textos para 
imprensa, produção de releases e demais demandas jornalísticas. Assessorar os diretores da 

Instituição por meio da orientação técnica em entrevistas. Elaborar conteúdo institucional por 
meio de leitura e análise de minutas, cobertura de pautas, elaboração de textos e postagens de 
conteúdo digital. Propor e elaborar projetos internos para a Assessoria de Comunicação e demais 
setores e relatórios quantitativos de inserção na mídia para clientes. 

 Competências Técnicas: Boa redação e Língua Portuguesa; Conhecimentos avançados no 
pacote Office; Texto criativo; Experiência na cobertura de eventos, comprovação por meio de 
porta-fólio da produção de textos para jornal, releases, criação de matérias e conteúdo para 
sites e mídias sociais (desejável).

 Requisitos: Superior Completo em Jornalismo.

 Carga horária de trabalho: 42 horas.

 Benefícios: VA + VT

 Local de trabalho: Asa Norte.

Os interessados deverão enviar currículo com a pretensão salarial, inserindo o cargo pretendido no assunto 
do e-mail para  gestaodetalentos.os@gmail.com até 17/02.

OPORTUNIDADE EXTENSÍVEL A PROFISSIONAIS PCDs.
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