PROCESSO SELETIVO

» Empresa de grande porte reconhecida nacionalmente seleciona profissionais para o cargo de:

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS (Departamento Pessoal)

» Atribuigoes:

. Atender aos colaboradores internos e externos dirimir duvidas e fornecer informacoes pertinentes a drea
(contracheque, férias, rescisdo, beneficios, pagamento de autbnomos etc.).

. Prestar apoio aos demais setores mediante o esclarecimento de diUvidas acerca da legislacdo trabalhista.

. Subsidiar a tomada de decisdes da coordenacdo e diretoria mediante a emissdo de relatdrios e o fornecimento
de informacodes da drea.

Subsidiar a elaboracdo de relatérios técnicos, por meio de estudos e andlises dos processos e indicadores de
desempenho da dreaq, subsidiando as tomadas de decisdes dos gestores.

Gerir beneficios; negociacdes com sindicato e demais 6rgdos.

Requisitos: Superior Completo em Direito, Administracdo ou dreas afins.

Diferencial: Pés-graduacdo em Direito Trabalhista, Sindical, Previdencidrio, Empresarial ou Administrativo
Carga hordria de trabalho: 44 horas.

Beneficios: VA + VT

Local de trabalho: Asa Norte.

Os interessados deverdo enviar curriculo com pretensdo salarial, inserindo o cargo pretendido no
assunfo do e-mail para gestaodetalentos.os@gmail.com até 24/02.

OPORTUNIDADE EXTENSIVEL A PROFISSIONAIS PCDs.
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