Universidade Catélica de Brasilia

CONTRATA

ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS

REQUISITOS

- Ensino Superior Completo em Administracao, Recursos Humanos, Psicologia,
Economia ou areas afins.

- Desejavel Especializagdo em Administragdao de Cargos e Salarios, em Recursos
Humanos e Gestao de Projetos.

- Experiéncia ativa com implantacao de Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
(PCCR).

- Experiéncia com elaboracdo de anadlises, estudos e descricdo relacionados com a
estrutura de cargos e salarios, através de questiondrios e entrevistas com os ocupantes
dos cargos.

- Experiéncia com elaboracdo de planos de carreira e sucessdo, bem como com
pesquisas de salarios e beneficios, de acordo as tendéncias de mercado.

- Experiéncia com estudos, pesquisas e simulacdes de alteracdes e movimentagdes na
estrutura de cargos e salarios e seus impactos na folha de pagamento.

- Experiéncia com realizacdo de Relatérios Gerenciais.

- Experiéncia com planejamento orcamentario da folha de pagamento.

- Desejavel conhecimento RM Labore e cursos atinentes a cargos e salarios, Avaliacdo
de Desempenho, Gestdo de Beneficios.

- Imprescindivel Pacote Office 2013 avancado, especialmente Excel.

- Desejavel conhecimento da metodologia PDCA e da ferramenta 5W2H.

HORARIO DE TRABALHO
- A jornada de trabalho serd de segunda a sexta, de 8h as 18h, no total de 44h
semanais.

LOTAGAO
- Campus | — Aguas Claras.

REMUNERACAO

- Saldrio compativel com o mercado.

- Pacote de beneficios: Plano de Saude, Plano Odontoldgico, Vale Alimentacdo ou
Refeicdo, Vale Transporte, Seguro de Vida e Bolsa de Estudos.

ENCAMINHE CURRICULO ATUALIZADO PARA RH.TALENTOS@UCB.BR COM O ASSUNTO
“ANALISTA DE CARGOS E SALARIOS”.
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